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1.0 DARJAH KUALITATIF KEBARANGKALIAN

1 Jarang (rare)

- Potensi berlaku sangat rendah;

- Sesuatu kejadian yang jarang berlaku sekali dalam lebih 3 tahun.
2 Kurang kemungkinan (unlikely)

- Mungkin berlaku pada sesuatu masa.

- Sesuatu kejadian yang rendah kemungkinan berlaku sekali dalam 2 — 3 tahun.
3 Boleh jadi (moderate)

- Boleh berlaku pada sesuatu masa.

- Sesuatu kejadian yang kemungkinan berlaku sekali dalam 1 — 2 tahun.
4 Ada kemungkinan (likely)

- Ada kemungkinan berlaku dalam keadaan tertentu.

- Sesuatu kejadian yang kemungkinan berlaku sekali dalam 4 — 12 bulan.
5 Hampir pasti (almost certain)

- Berkemungkinan besar berlaku dalam semua keadaan.

- Sesuatu kejadian yang kemungkinan berlaku sekali dalam sebulan atau 1 — 3 bulan.
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2.0

INDEKS IMPAK RISIKO

Peraturan/
undang-undang

Keselamatan

Perkhidmatan/
operasi

Komunikasi

Tiada pelanggaran
peraturan/pematuhan.
Tiada elemen

keselamatan/
kerahsiaan terjejas.

Pengeluaran
perkhidmatan
pada masanya ;

tepat

Tiada
produk/
perkhidmatan.

kecacatan

0% tidak memenuhi
keperluan pelanggan.

Dalam pemerhatian;

Tidak
tindakan
undang-undang.

memerlukan

Tidak menjejaskan
keselamatan / cedera
ringan.

Kesilapan kecil dalam
prosedur kerja yang
tidak memberi kesan
kepada perkhidmatan;

Tidak memerlukan
tindakan pembetulan;

Kesilapan memerlukan
cadangan untuk
peluang
penambahbaikan.

1-5% tidak memenuhi
keperluan pelanggan.

Teguran yang
memerlukan cadangan
penambahbaikan.

Memberi tidak
langsung kepada
kesihatan/keselamatan /
kecederaan boleh
dirawat (pesakit luar).

kesan

Kesilapan pengeluaran

dan pelanggaran
peraturan yang
menimbulkan kesan

tidak langsung kepada
perkhidmatan;

Penemuan memerlukan
Pelan Tindakan
Pembetulan,

6-10% tidak memenuhi
keperluan pelanggan.
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Ketidakpatuhan
menyebabkan  gangguan
proses, atau perkhidmatan;

Pelanggaran peraturan
keselamatan yang berulang

dan mengakibatkan
kecederaan serius.
(hospitalized);

Memberi kesan psikologi.

Kesilapan pengeluaran dan
pelanggaran peraturan
yang menimbulkan kesan

langsung kepada
perkhidmatan;

Penemuan memerlukan
Tindakan Pembetulan

dengan segera sebelum
perkhidmatan diteruskan.

11-15% tidak memenuhi
keperluan pelanggan.

Pelanggaran Peraturan/
Akta Dan Pekeliling;

Pendakwaan di
mahkamah.

Menyebabkan
kecacatan
kekal/kematian;

Medikolegal /
siasat.

bedah

untuk
data /

Ketidakupayaan
mengesahkan
maklumat ;

Proses / Perkhidmatan
dihentikan;

Produk rosak/ tercemar.

>15% tidak memenuhi
keperluan pelanggan.

Aduan pelanggan;

™o



Kewangan

Reputasi

Perubahan lklim

Penyampaian baik
dan berkesan.

Tidak melibatkan
kerugian

Reputasi tidak terjejas

Tiada kesan terhadap
operasi; tiada impak
terhadap organisasi.

Maklumat yang
disebarkan tidak
diketahui secara
menyeluruh oleh
semua kumpulan
sasaran.

Kerugian tidak
melebihi RM1000
Reputasi sedikit
terijejas di peringkat
dalaman.

Kesan perubahan iklim
dapat dikawal dengan
mudah tanpa
gangguan besar.

Sebahagian besar
maklumat tidak berjaya
disampaikan/ disalurkan
dalam tempoh masa
yang ditetapkan kepada
kumpulan sasaran.

Kerugian di  antara
RM1001 - RM10,000

Reputasi terjejas dan
menimbulkan
ketidakpuasan
agensi-agensi  lain  /
stakeholder.
Kesan sederhana
terhadap operasi,
memerlukan pelarasan

sumber atau masa.
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maklumat

Penyampaian
yang tidak tepat / tidak

lengkap hingga
menyebabkan kelewatan /
kerugian / kesalahan dalam
membuat keputusan.

Kerugian di antara
RM10,001 — RM50,000

Reputasi  terjejas
menimbulkan
ketidakpuasan pelanggan
terhadap perkhidmatan.

dan

Kesan signifikan terhadap
operasi, mengakibatkan
penangguhan atau
penambahan kos operasi.

Maklumat gagal
disebarkan kepada
kumpulan sasaran;
Komunikasi tidak
berkesan.

Kerugian melebihi
RM50,000

Reputasi terjejas
sehingga mendapat
liputan media.

Kesan sangat besar,
mengganggu operasi
sepenuhnya dan

memerlukan pelaburan
tambahan yang besar
atau penggantian
operasi.
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3.0 JADUAL HAD PENERIMAAN RISIKO

RPN TAHAP RISIKO KETERANGAN
Sanaat Tiada tindakan diperlukan
1-2 Rongop | Tidak mustahak

Tiada rekod dokumen yang perlu perlu disimpan.
Tiada kawalan tambahan diperlukan.

3-4 Rendah Diterima
Mengenalpasti kawalan risiko sebagai bukti pelaksanaan.
Penilaian semula

5-9 Sederhana Sederhana Memperkenalkan penambahbaikan yang baru.
Perlu diberi perhatian oleh pihak yang bertanggungjawab.

Penilaian semula

Memperkenalkan penambahbaikan yang baharu

Boleh diterima
Risiko yang signifikan dan memerlukan langkah rawatan.

Operasi diteruskan dengan pembetulan dan pemantauan dari pihak pengurusan

Melebihi . Tidak boleh Polisi operasi tidak boleh diteruskan sehingga risiko dipantau dan dikurangkan sepenuhnya
Sangat Tinggi o )
16 diterima dengan pelbagai sumber yang ada.

*RISK PRIORITY NUMBER (RPN)
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4.0 JADUAL MATRIKS RISIKO

. DooD
oo
-
2468
i 2 3 4 5

PETUNJUK
Sangat rendah
Rendah
Sederhana

Tinggi

‘- Sangat Tinggi

5
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5.0 ISU DALAMAN DAN LUARAN

- (R oSES—

DALAMAN _

ISU O INFRAS

LUARAN

. EKONOMI SOSIAL @
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TERAS STRATEGIK 1

MENGHASILKAN GRADUAN TVET

BERKUALITI
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DAFTAR RISIKO - TERAS 1 MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

Mambual
PELAJAR pendafaran
) pencar kerja di
Graduan belum M:;?:;m"gkn" Keberganiungan Penawaran "M:':db:” hedI:a:-‘nn PPIA platfarm atas Sekali seii [T — Lagaran
bersedia unluk |7 THAMLNEAT o graen i i, | CFPRCR R Penyeiaras 1 4 4 Rendah ' tdian | epia = Ghulan  |Pelsksanaan|  TPE
berke o alau kebalehpazaran | kepsda ibubaps terjejas meng_en::lpeluang A semester Pengurusan Progran
menyambung | Fraduan KA pekerjzan Program Walk-n
pengaian Interview
bersama majgkan
PELAJAR Graduan kurang
M ki
Peralus keboleh | (DALAMAN) | “TRTEIAEN | o dahan | Peratus gradusn | Mengadian
pasaran gradian Grasduan bekarja Ezhgr' z::]::m dengan bekara di dalam | Lawatan ndustn Semus KPro 1 4 4 Rendah ¢ Mia MNiA s MIA, MiA MiA s
1 Palitehriik dan | tuskan di datam | 200 perubahan | bidang lejejas | mengikul bidang
Kalej Kamuniti bidang g teknolagi eridni
{B6%) Pelsisansan
Kolaborasi Strategik
Mengurangkan dengan industi
PROSES peluang pelzjar | Suksr mendapat |Majikan tidak leribat secara
b |enbuk ferus kefasama  |bermina unkuk bersasar —
Kurang bekerja di tempat | daipada indusiri {mengambil i 4 4 Rendah ! Mia NiA HiA MA MiA M, HiA
kolabaras | yang sama yang berskala  [lulsan kol Sesi Dialog
bersama induski |selepas lamat besar bekerja industrifalumni
latiran industr kepada bakal
Iuluzan - 1kali seliap
semester
1. Mengenal
Mendapatk: i ::lﬂ]:'
endapatkan yang barisikn
khidmal kaunseling seawal semesier.
PELAJAR - mativasi / kelas Z. Penasihal . .
Peratus peljer | [DALAMANY | Menguangkan | Pelsar gagal PE";':;:’“" penguiahan kepada Akademik peria E::::::‘:kl 1'5"::":" 2 kali galam
2 termal dalam Menguiang | peralus peiajor dalzm merarmathan pelsjar Pegawai 1 3 3 Rendah ' membial g cpresier | Pagawai | CCMS =i Laaran ™
tempoh (GOT) - kursus | Lamat dalsm T80 - ™ Pepariksaan Laporan prestasi . - samesier
pergajian dalam ) . = Peperiksaan | 2. Sistem =
8% menangguh tempah (GOT) kursus Pamantawan pelagr pelsjar 2 kali pengajian
engajian tempoh melalui sisbern dalarn satu Kaunzzlor | 324k
Penasial Akademix semester
(EPAK) pengajian.
3. Melaksanakan
Bengkel motivasi
Pemanlzuan
kehadiran
- Surat Amaran
- Surat Tumjui
PELAJAR Kegagalan
N Sebab
(DL AMAN) Meningkatkan mengesan . X . .
Kizhairan peraluz pelojor | hebidakhadian | orgegal | - Pemaniauan 80% | Pegawai 1 4 4 Rendah ' Nia NiA Nia A HiA NiA Nia
- P kursus lersebut kehadiran Pepariksman
kurang daripada papal pelajar di awal -
A% enlans - Analisis
pemantauan
kehadian secara
bulanan
Parstuzan pelajr
feng mendenal [nmum? y | Meringkatcan | Peajr stak
a TS —— Markah peralus pelajar | melsksanaskan Pelajar akan | Reked perlsksansan Pugaw
B mendapal dan mendapal gred Penlaksiran . 1 4 4 Rendah ! MiA NiA HNia MA HiA LY HNia
dengan 3.00 Pentaksiran arkah rendah e " dah B Peperikssan
190°%) b rsrusan m; e r:;sa me| ng:p an rendal erierusan
rendah =
Mendapatkan
khidmal kaunsaling ¢
Mengurargkan mativasi ! kelas
PELAJAR peralusan P . penguiuhan kepada
: jar ticak Pelajar akan d )
G[DN-MW\IF pelajar yang menguass | mendapat PHGK pekjar Pegawai 1 4 4 Rentah ' MiA MiA Wi MA MiA MiA Wi
agal datam | mendapat PHGK [T n—— i rendah Pepariksaan
peniaian akhic | lebih atau sema yang Pemantauan pelajar
dengan 3.0 malaki sistemn
Penasihal Akademis
(SPAK)
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Pelagar
Peratusan PELAJAR o
usahawan Peljar DAL AMAN] Mengurangkan m":hk’;:i‘u.’h‘m
yang Pelajar kurang | bilangan pelajar | Kekangan masa Pelajar lidak keusahmwanan
4 bil i ) -
me|alznkan i yang demi megljacunl | vmelibatian dii | Ly e Prarypatarns 1 3 3 Rentah ' HiA WA it Mif HiA WA A
Parniagaan di peiuang menjalanksn waklu yang derigan aklivili WMPLi22 Keusahawsnan
‘Iumm:::mq_sa :Hibm::udiﬂ mpcm| i:gaun padat keusshawanan KausShenmsn oan
e e Seca
inkubator
Mendafiar syarikst
inkubaslor pelajar
PELAJAR dalum tempoh
[DALAMEAN) pangajisn
) Memantay
Gracluan lidak potaksanzan Paryetaras 1 N 4 Rendsh ' WA HIA hai hiA HIA WA WA
memgunyai pelajar | K
minat dalam salepas mat
Peratus graduan ! -
yang encebur bklagy pangajian
biclan keusahawsnan | Mangurangkan Tincls palakan | PERHECkEEnG | Mandapatian dat
9 perbus gridunn e keyskinan dirl | daripads tracar
keusshawsnan dan sakongan K buri abud
P — yang manceun | ) e | ek menesbun £
sendin. (KPI 2 EKONOMI Eidang persekilaran bidung Memeiarkan
KRl POLYCE [LUARAN} keusahawanan keusshawanan | peadedahn kepads
2023} (8% griunn berkailsn
Graduan lidak memudahan gersn
: dan banluan yang
memgnyal disedinkan clah Panyelarns 1 4 4 Rendah ! HiA HiA NiA NIA Hik HiA NiA
Bumber aihah Korsjaan Keunahawanan
[
i Eans TR
MARA, MADA,
mmemalskan
FAMA dan
parniagann atingln
1, Pamuhonan
pencaloann dar
SUMBER Innttus pensyarsh
(LUARAN} i kursus Sil
. (! Profesional Educior
Bilangar tnagn Tidak dapeal
Sukne malhirkpn Entapramsuniip
pEAGAjEr dangan Paruniukan Tk mencapal
hopakaran ':::::";L:;': '°':;‘i‘"u'ﬁ::‘g"'_"“ kawangar yarg | Istihan yang c"":":‘:"::::""“ Ku:‘:::.l::u[.:ran 1 [ 4 Randah ' WiA WA NiA HiA Wik WA WA
wa:l:::”;m B Kaunshawannn | dalam el e mmancukip 2. Panayaral
L i pairinghil keusahawanan mamaban Sl
Lanuian Predesional sacara
[Midvnnee) inelividu mangikia
Kirgiee i
kapakaran®
SUMBER
LUARAN]
Jusnlaly Syarikat, (
Timta jingan Tiaiida synriknl Panylaras
rusahaan atau [inigga ¥ ! " .
Projeh Kainharasi yarg ey | 1 yayujuian | Keusahawsan 1 [ [ Randah ' NiA HIA A NiA ik Wik A
Parniagaan yang | Benmpas Tidsk dapal Kilsbirn s alralegh
ditayni olah | Bersama bndusis | e Tidak barwama Indusini
Pamesdal dwal, pariandngan mumpuny i 2, Manyartai
Pernaidal Taraha. pileking dani | banagn pangajar pitbisgini
Enli Paidanann yang barkafan | yang kampelen Partandingan
Mwarn, Geran SUMEER Hiada syarikal wrtiu melalib Pitching mulibatan
Agans Kerajnan 1 yang baleh pelajar manyerkai lznaga pensyarah
' h h
g | g | e | endosst | oumeige [PUESRNER e
lichi i ! " 4 4 ! N i f 1 I
:ﬂ:ﬁa:ﬂ:ﬁ'{ dalam ik mayertai | PR NG By an ! [ ! Hin i A i Hin Hin A
syaikal) Wl:::l;wn pertandingan
dinerandngkan
SUMEER Plajar tidak Tidak dagiat
Ttk d jar fidal ak diag .
D | et | termnatunik | melahikan | 1Membant pelajar
Kurang dcat 1o | menubbkan palajar dalaem menyediakan Pamya
keenabian dalam "zma";";: . ayarikal memanubi Pragram di bawah Km:’;a:':“ 1 4 4 Rantah ! NI HIA i i MiA HIA N
bidang teknalegi | RIS borasakan | tunlulen pasasan | 2rojek inkubatos
Jumlah syarikat igilad \mknolngi inovasi dan pkerjaan 2. Mewujudkan
peemuly pelajar s Seknalogi .. Kflf_b?jfl .s_lf’l'_!.?:
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" berssasian "?:"""""":5"'
L] inowasi dan - Venyertal
) SUMBER Tidak dagat pribgi
ieknalogi ARAN] Titiak dapat B ;
dipamngn,:: . ( ke pelej r;elmi;: Malairkan P:Tnndm.pn
ot N arikal pelajar - Tiddak dapat et lasjar novasi
igital (1 symiiat] | o rmgnyai ’*:::::l"'::'“ pEruniuian memanuhi 4, Pelajar dan Kx:i‘::’:“ Rengah Wi NI s MiA MR WA WA
fasiliti dany - e daripada JPPKK |tuniulan pasaran | Pensyarah diberi
kemudahan '““::;' n peksrjpan | pendedahan lashan
digilzd lelriolagi il kursus ieknalogi
pemassran digilal
1.Membanty pelajar
dalizm menyediskon
Pragram di bawah
tgfg“ml proyek incustos
Kurang ;
- 2. Mewujudicn
durmla petgjer | L “h"‘:“"";’l““:“‘ Syarikat, Kolaborsi sirategik
teribat datom | TSR | Tinde pelsjar gl |Perusahann bersama Induwird )
] bermonakn Frogram yany lasiibat o M et Renah Wik WA NiA WiA M Wik WA
h:::sin:: beransan dulam novasi SUMBER Fsmr;a“" .paihn'gni an '
Teknalcgi di IFT Il;u\;nnlluuln dan Teknologi . gLleu.r:I, s, Pertandingan
(11 +3) enraiog! Iiu::":::ﬂ:ﬂ;; kenvensianal Inowasi
:ul..:i gin 4, Pelajar dan
"";;‘.“I " Pansynrah diberi
it pendedahan nshan
kursus eknalogi
pemansran dgilal
PELAJAR
(DAL AMAN) Mengurangkan Manggunaknn
el Pedajnr kurmng Polajur lidak | medium yrng etk Pegairsl
Kurang pEnglRiaElan ek lemaEdap s gkl Indirm kUl unlk "
heaadnran wtak | palajor dalam | habahan yang | programlakiviti | mempeomeasikan """;':;‘::“"" Randah NiA HiA A NiA NiA HiA WA
ekl program/skiivil Wbt hiar kelan nkiivilpragram yarg
rogrieniaktivit [ akan il akaanakin
luir kiskis
Bilangan
prageam (DAL AMAN) I B
it i i | e n:::m;?mrl Bebanan Pt g an mm:g:":m Pajgwal
pulnjar Kk gan misnn akndomi yang | sahninh pelajae Pambangunan Randah Wi HIA Wik Mid M WA WA
ninen nhtivit v s kekosonpun L
IN[!I“IIN’MIHUIIII akibal darigada | L Enggl randnh Jcunl kalns Palnjar
12) |yl helas yang
il dan pidit
[DALAMAN Tiddak dlapail
) mlﬂlbudn::
bilangnn pelajur Sunkear Progran lidak M jalinkin Pajgiwal
Hakangimn aane rama) uruk | PEuRan yang | L ke | kelabaras] barsaena | Pambangunan Randah Nis HIA Nik NI 1LY Wik WA
lmwangne uniul b leunm fnrhac ageanl lune Palajar
s | programiaatisli
[DALAMAN) | Mengurangkan o Pk
it ie Prelajir kurang Poslajir liak i yang letil Pagawai
Huraing penglkialan paka lataiap gkl intaraklif urlik , ,
keseduran uniuk | palajer dolam | habshen yang lakbwitl | mampromesi p'“"‘F:fl"":"'" Randah i MR i i MR i A
gkl peagramsalivii ikt Mt ketan | akdivitipeogeam yang .
prograemiaktivii lisar dkan dil aksanakin
TR— gt higlis
ilanigan pregram
pambangunan
pelsjar (CALAMAN) | pgjnjar giclnk Program )
" Bereir hlisti itk dit Bebanan Pernbiaiigun an il K Pagawai
eKPr|I:1 wpy | Kekangan maga | TEAERERE | akadamic yang | sahsish pelajar o hetbaoman | PEmbanguran Rantah Wit NIA A Mis MIA s HiA
POLYCE 2024) | Skibal daripada yang"d':j:lm"un tinggi rarduh ""'“Jf‘:“l el | Pelagar
jatual kelas yang
@ penuh dan padat
SUMEER Tittak dapat
(DAL AMAN) melibalkan . )
il o Suiriber P ek Menjalinkan Pagawai
Kkangan v angan g :ﬂ pruniukan yang d.:gh':‘ h: kolaborasi barsarna | Pembanguran Rendah His HiA NiA i HIA NiA A
mawangan unluk :'Iang:;::": . terhad ! pakan agunsi luar Palsjar
miaksanakan kil
program program/akslivili
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TERAS STRATEGIK 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN
RESPONSIF DAN MAMPAN

PELAN RISIKO KOLEJ KOMUNITI ARAU EDISI 1.8 2025




DAFTAR RISIKD :TERAS 2 MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

P1. Kenal Pasti Rlelko PPZ. Analisa Rlalko P43, Penlalan Rlalko P4 Rawatan Rlslko P5. Pam. Riglkg
Bll. KPl lau Rlslka Punca Kegan Kawslan Sedla Ada PIC [ Bl RPN IMPAK Signifikan Tempan Kaggan | Kekerapan
¥a | Tiak | Palan Mifigasl FIC Pemantauan i FIC
1. Tada penyenaan.
2. Bilangan
. | penyertaan kurang 182 Ketiadaan . -
51‘:;9;:_;;?{:; daripada KFl yang bajet untuk ; EEEQ:TE[:;:L::EL
S R ditetapkan. menyertsi o -
Perlrt,_kat 1. Ada penyerizan (1. Tidak dapat pertandingan. v sokopga!' kepads PENEVEMET | impalan
P kebangsaan atau - . . 1. KPI FOLYCC dan pelajar untuk menyerai 5 s . , P , , ,
2 __ tetapi tidak dapat | memenuhi KPI yang 3. Penganjur | ~ " Pengarah 4 4 Rendsh | A HiA i i i MiA
antarabangsa di an 21z ditetagks dak akan terjgjas pertandingan. Akademik
(KFI 4-KPI |Enasu nke - \ielah dtstapkan. bk _ 3. Memohen penganjur untuk =i
POLYCC 2025) pe';;fp‘;i:fﬁf;“ membetkan menyediakan =3
) _ - : penyertaan.
= kepagalan penganjur penyertaan
untuk memberikan
E par}lerlaan.
Tidak dapat 1 Audit SIRIM
- mengekakan 2. Audit Dalsman
‘RE&LEE‘_:&E:J Penemuan major NCR pengiktirafan 2 Mesyuarat K5P
o oleh pihak SIRIMyang | Tidskakur | pensilan M3 [0 4 Semakan FRP . ’ . , , , ,
Bilangan 1em§:§;§3ﬁﬁggar menyebabkan =il kepads daripads pihak § Pemantauan PdP/PdPT MiA HiA WA MiA WA WA
pengiktirafan 0019045 pengiktirafan ditarik balk|  Standard SIRIM . Pemerikszan BMB Penyelaras MS
daripada - SIRIN T. Taklimatibengkel yang 150
badan/agensi d berkaitan
peringkat JK Unit P ,
13 kebangsaan atau Jarninan Kualiti 4 4 I N
antarabangsa.
(KPI5-KPI PROSES Fetua Juruaudit
POLYCC 2025) [ 3 [
o vgj’:ﬁ}'?:rﬂa( Audit dalaman Kecuaian | I?U::u;aszl:. Semakan berkala, aaman
o guh (EJ a menunjukkan figds semakan pennuusan tidsk pengesahan oleh pihak ! A M MiA A MiA MiA
png"l.rthP:‘}'ar-‘ ketidakpatuhan berulang|  semula FEng tepat ’ pengurusan
g g i
ditziapkan.
SUMBER
(DALAMAN)
Biangan program
ke arah Sumber tdak Hekangan Membuat lantkan
kelestal‘r:j; tadhir -:u'Jsk;::ﬂengar Senmunusan sumber | 252 untui; | erisky peningkatan _awa:ankua[;aelzag setisp Timbalan
14 jabataningtig ',laglg fidak ;fer memyusun | kos dzn pembaziran pres Pengarah 1 4 4 Rendah ! A HiA MiA A MiA MiA WA
(KPIG-KPI | STAF [DALAMAN) © | PogEmdan sumber Melsksanskan projsi Jean | FEngunsEn
POLYCC management yanp dirancang
2023) @) Kurang kompetensi
dlam menguruskan
sumber
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DAFTAR RISIKD :TERAS 2 MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

P1. Kenal Paeti Riglko P2 Analiea Riako P3. Pankalan Rlslko P4 Rawatzn Rlgko P35, Pamantauan Rlklko
il [ ‘ [T ‘ Rlslka ‘ Punca | Kesan ‘ Kawalan Sedla Ada 3 ] ‘ Bl ‘ RPN ‘ (13 ﬂg‘l|lm ‘ Tempan ‘ Kagdan | Kskerapan |
Ya Tidsk | Polan Mitigasl | Pelaksanzan FIC Pamantauan | Pamantauan |  Rakod FIC
Shor kusli data d;i":?"zw;rilc Penpesahan data fidak | Kekangan Panarafan insfi Membuat smakan dan
FOLYCC (KPI T - fawgg g dapat disksanakan | masauntuk ﬂmk ' kemashini segers apabila | Timbalan
15 KPI " dalam tempoh yang PIC - en"urﬁaar i mendapat makiumat data | Pengarsh 1 4 4 Rendzh ! A MiA NiA HiA A NiA NiA
POLYCC 2025) DATA STEE diberikan. mengemaskini dh'1' " fidal: lengkap dari laman | Pengurusan
(28%) i P L IS ung Palikk
EE BALT\:T;EIFEEJB#R ! yang rendah =
Egg;;“: PROSES Enralmen pelajar - Merancang dan
N o | (DALAMAN) sepenuh masa melaksanakan Program f | . . , , ,
'og}:at:,;rd v Tak terjejas hebahan {Pefan Strategik Nk N A NA NA Nk
2| Sebarmnpromesi |, . e HEA) _—
18 da”ed?s'““.'dl' ik meluas & *939%‘“‘ “?1””;9?‘“‘ ’”E”?E'g;!“‘ -Hebahan melaki media Pf-=“‘“' - ! 4 | Rentsh NA
madlaatiﬁ? hebahan program flormaz| tekn aﬂefarar-r Penyertaan kursus sosial rasmi (FB, I3, Tikiok, EnEfangan
4 WPl fidak sampai kepada cendek daripaga | 1EE8ram, PoiyGe News) . . . . . .
ST.(";TE‘;'JWC | audiens sasaran omunitferes | e dkemas i da - NIA NIA NiA NA NA m
705, r'1 36] £8M3sa ke semasa
Pengfibatan
Skor prestasi _"":"5"." daam Pemantauan KM sacara
pencapaian engnalan mencanai|  Prestasi10C ilak 2;?;“_}'0? Penilaian prestasi | sukuan- Libat unus berials
lndm«;?m el revgs s | . TOEjWkEen il gfrsamta::hfn‘d-f " |Pdarngus 4 § | Seiet NA NA NA Ne | owe | oA | e
17 | Campus. {: g .+ | peluang berjazama | Bengkel lafhan dalsman- | Indusiryon 2 na ! I f ! ! ! !
- KPIPOLYCC L 1%%“’ bapi dtelacpﬁgﬂazllacgw_KPI do'ime':'a" ndustr terjgias, Teﬁw:late dokumentasi | Campus (10C)
2025) e k‘(EIJT'aI' - penurunan imej kalj|  diselaraskan (peringkat
[B0%-100%) HALrEng JFRRK)
WEEETE
bertzruzan
1. Fosting
1. Pethagal promosil ‘;‘.gaﬂa’;?gﬁkian
outreach dilaksanakan melahi socal
menelang keputusan 3PN meda sepert
Peratus pefajar |EKONOMI Hos sara 2 Promozi dialankan iEdanﬁkTok
mendaftardi - |(LUARAN] Ridup yang kepada pelajar neger Perlis o Mengadzka
politekni: dan ez | o= fingg Wurangnya ienaga  |denpan melsksankan - PP::awba'lla ahi:rg'? A _?;p;r:; statistk
kolej komunii - {Lepazan 5PN jeija_;;?jgga‘a menyehablian |profesional, mafir |- promosi bersama sekolgh | MEEAMCIEN bersama g Tl enrlmen Pega
18 berdasarkan  |memilih untuk tegs | %" SR ramai pelajar |dan dan separuh | sekolah menengah _ 3 4 12 ! B ; |dan-Dis pelajar o :
niorma amadan. | bekena uniuk uniuk .‘?HETJ'E;H['PH.'“W[ memilin untuk, | mahir untuk: bekera |- menyalurkan maklumat PPE";’EI“;I: ;;,\EEL"" i setiap ngantian
[KPI11-KPI | menampung sara ang b tng Eekera diindustr kepada guru kaunseling EPrr’aTIarL ! menghut SEMester
PDL\:EC:ESUZE'} hidup keluanga Ez:':jaal;r:irg seholah o T
Lt . : menyalurkan
31 Memben surat
s ) nfo
Fra-Tawaran kepads pelajar pengambilan Fra tawaran
lepazan percubaan 3PN di celgiar mekahi
selim Pere 3 Membuat Pegavai sigtem
pEnawaran Pengambilan  |ambdan
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DAFTAR RISIKO :TERAS 2 MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

P1. Kenal Paztl Rlalo F2. Anlga Rielko P3. Penslan Rlsko P4 Rawatan Rlslko P5. Pamantauan Rlslka
Bll. KPI la Rlslka Punca Kesan Kawslan Sedla Ada PiC P Bl RPN MPAK Signinkan Tempah Kagdan | Kasharapan
va | Tisk | PolanMiigasl | Pelaksanaan PIC Pamantsuan | Pemantauan |  Rekod PIC
Maratus prestasi
perbelanjzan
bagi waran
Renuntukan Pen Pegavai
g Pf:ﬂli:'lg:lran enyemak perausan Tadhi 3 3 Rendzh A HiA A A 1A A MiA
-'isallur kley}ahg'an perbelanjaan sefap suku
padataiun PROSES Peruntukan kewangan 3:;;:?:::?:%?“
semasa, (30%) | (DALAMAN) | tahun berkutnya akan Penuntukan - e
dikurangkan kzwangan tzhun perte 1?:;“215' selap
Perancanpan | Peruntukan kewangan berkutryazkan | .
perhelanjzan yang | tidak dibelaniakan dikurangkan l'“h.[‘fmk retad i pada
_ | tidskberstktur | dengan efisyen Tiada seiap awaldan akir suku
Peratus prestasi U tahun
; p gan o
perbianjzan tabir s Henyemak perolhan dzlam .
D | iy petelaran perEnCangan Paqudaé;w 1 3 )| Rensh / Nk N Nk Ne | N | NA | A
KPIPOLYCC Yo EpETT
0 'ég“\ dan tiada
3 (8l penyeliazn
berkawal
Peratus presiasi
PENgUTUSEN Membuzt semakan sistem
pembayaran PROSES &Perolenan mengikt
bil dan turfutan | (DALAMAN) keperluzn pegawal
oy dauljaur;eﬂailh Tisknenbiat | eI B ";Ea';:pi;?jgﬂpﬁ” Menbut pcaran by | PEL S | ; ¢ | Fentsh -' N N A e | N | e | e
selepas dokumen|  semakan sistem | o pada har yang sama ata
lengkap diterima | ePerolenan setiap selewat-zwatnya sehar
(WP 13 hari slepas invnice dmasuldian
- KPIPOLYCC pada har bekerja
20285) (85%)
Melaksanzkan
riauan
1 Penyelenggaraan 1. Fasilfi | |1. Tindakan pema
2wzt diaksanakan |1 Lewat Peralatan  |pembaikian segers l.[ﬂeE:nca'lg:pE'unrJ(ar terkallaunt_n
Peraus | kerana bekalan st |mengurusmelzksana | tidak kondusit |zerlu diamid bag fzn“ e'nr-a';r'_r-_a_l lat i pengeredlligura
prasarana berada| ganfitiada. 2Tads |penyelenpparaandan | atautidsk |mengelakian d !'re.ktgagr r“”' L Penyelaras e |Segariang s Penyelaraz | Borang Fail'Suratla
z dalam keadzan | kepskaranbagi  |pembaikan bercaian digunakan  (kerosakan yang Ea;;:'llbu'a p—— Pembangunan/ 1 4 4 Rendzh ! phE::kalltjln me.r?'rilﬁl?"uk].;g PembangunanT | - Aduan 4 poran TPP
baik dan boleh | kera-kerayang |aduan keroskan. 2 Aduan  |kebih teruk dan : hkaFI| PP i G PP Kerosakan berkaitan
digunakan (B0%)|  memerukan |2 Penpelengparaan Pelanggan | meluzs. iei'a;k;naian-hw » ke?ﬂ:kl:i'l
kepakaran tinggi ! |gapal dilaksanakan 3 Kurang |2 Penyelenpgaraan ;tira'lb:'ta'nan = en Haﬁr
kantraktar luar [athan  |tenangguh bovang Aduan
Kernsakan
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DAFTAR RISIKD :TERAS 2 MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

P1. Kenal Pasti Rlalko P2. Anallza Rislko P3. Pankalan Rlzlkao P4, Rawstan Rlslko 5. Pamantauan Rlglko
Eil. KPI ‘ [m ‘ Rlaka ‘m‘ Kesan ‘mmm PIC P ‘ m‘m‘mx Signifikan ‘mwn‘ ml‘ﬂl‘lﬂﬂl ‘
Ya | Tiak | PolanMifigasl | Paiskeanasn BIC Pamantauan | Pemantauan |  Rekod BIC
Fr— i pementsaan | TR LT | Senara) aset diemas ki,
pripvimingl Ibionunien ik s path PEEHG. | o s sl 1 ' 4 | Rentah -' N NA NA T IO I
s=masa it teguran audi e
Hefurangan )
Pemaris pegawsi - I Pegauai
eI || GEFATD | pemeriss Tindakan egawal asetdilntk, | Pemarkes Aset . . . . . . .
tenanpguh atau tidak fidzk kngkap atay pentadhiranitequran | - pengesanan berkals oleh Alih i 4 4 Rendah / NI MIA NiA A A A i
'enjetgg; | tuat langsung veutamaan | " piek audt URA
A ’ ah kerajaan ) kerz lain Penckng
talam tahun Pegauai et
semasa. (100%) . Tiada label, ; yelia
A;et tdak dapat Kehilangan aset /rebod | asetdialh | Imglikasi integrit, Hod bar d|gunalfa|j. Par."lmh . . , , , , ,
GRESSNSEMZE2 | i padan s | it sz el sen EVE/BEM 4 4| Rendsh - N Nk NA R I Y
Data fidak
Maklumat aset tidah Laporan idak fenat dil?emas [:ir Lda p;)raﬂ;huna_r Pegawai rekod aset . 4 4 Rendah . Nk AlA N NA NA N Ni&
lenghap dalam gafiar|  -2FOrN WORK IERE :G%Tmﬁpel b sjae}lak 0 fkemasiin sscara bulsnan n : : "
IpUsan
Pemeriksaan
Pemyefiasian stor | HF! tahunan fidsk  tidak Tequran aud, tidak | Jadual verfikasi dissdiakan | Penyefia Stor . . . . . . .
{idak mencansi 160,, ercangl dijgdualkan, patuh arhan awa 1_ahun. tanggungjawal . i 4 4 Rendah / NI MIA NiA A A A i
: pal e A kekturangan | perbendaharaan | diber kepada pegawaistor | Pegawal
Peratus masa ata st Pemveriikasi
24 pemyerifiasian Sor
stor dalam tahun
semasa. (100%) - Ketua
- ) uETgan Kelewatan verifikasi, | Pelabelan, rak berstruidur, ProgamiLnit
'E?iﬁé;}(ﬂ;r;[‘;“" Sukar ”ﬁ?f;f“a’a ;“Jszga?m Kesilapan semasa |  susun atur berdasarkan o 1 4 4 Rendsh I NiA NIA NA NiA NiA NiA NiA
" sictemati semakan kategon
1. Menyediakan senarai
SUMBER semak bahan rujukan
(DALAMAN) Operas: Hekurangan sokonpan daripada
\nit perpustakasn | Tidak dapat mematuhi | bahan rujukan | Kualiti perkhidmatan | pengguna untuk menyokong
tdakdapat  |syarat skreditas dan mengikut |perpustakaan proses PEP 1 4 4 Rendzh ! Ni& NiA N& Ni& Ni& Ni& NiA
menyediakan bshan |program edisiyang |wergEs 2. Meningkatkan
nujukan perpustakaan terkini pertambahan bahan rujukan
Tahap kepuasan yang terkani dengan membust pinjaman
pelanggan antara perpustakaan Penclong
% kepadz 1. Membust hebahandan | Fustakawan
perkhidmatan SUMBER penyusunan jadual berugas
perpustakaan. (DALAMAN) 2 Borang makhim balas
(80%) Memerukan bahan | . elanggan, latihan
nujukan pengetahuan -ﬁfﬂm?apat Sumzer Kekuangan Kualiti perkhidmatan :eﬁl:\:: dmgag'.ar pelanggan
dan kemafian | oo dndna'.ar bhan rjukan perpustakaan kepada siaf 1 4 4 Rendsh ! A MIA NA A A NiA NiA
mengikut bidang cerpustskazn tergias 3. Mengunakan sumber
pengajianyang  |" rujukan pangkalan data dan
mencukupi dan sumber & book atas tafian
terkin serta mewujudkan web
perpustakaan
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PEMERKASAAN BAKAT
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F1. Kenal Pasti Risiko P2. Analisa Risiko F3. Peniaian Risiko P4. Rawatan Risiko P3. Pemantauan Risiko
KFPl Isu Risiko Punca Kesan Kawalan Sedia PIC H El RPN IMPAK Signifikan Tempah Kaedah Kekerapan
Bil. Ada Ya Tidak  |Pelan Mitigasi| Pelaksanaan FIC Pemantauan | Pemantauan | Rekod PIC
komitmen kerja 1. Kenalpast
STAF dan keluarga Fensyarsh  |pensyarah unfuk
Peratus Staf kurang Pensyarah tidak | kekangan masa :;;tpmen T{ﬁ;?;;dl:;;r::: Menyediakan
: o - |berminat untuk S = . 5 e PLPS P perancangan i bils PLPZ Pelzparan - Laporan -
pensyarsh bag menyertsl j::"',:::: I EII:LJ:J;L ?ilif;l‘:;ﬁ':;l:c:;s KFRD 4 4 Rendsh mengikut Unit Januari- Mac KFRO Statistk 4 ksli 2515 TRA
:;‘!.drgﬂzleras Hursus  Lathan P&/ d;:gér '—'-knglogi :idang :
ai institusi yang Profesiond kandungan terkini. 3. Pemantauan
memiliki kursus [ latihan berkala
26 kemahiran EROSES Hekangan masa Pendedshan
ndustri Drmn o Tiada KP| tidak mietalui takiimat / P . | " " | | , ,
pada tahun 'msi:.lur permahonan Sikan h tereapai edaran garis PLFS : : R ' Mk s s s s A s
semaga, (KPI | PEMMENONEN ikap pensyara panduzn
14 - KPI SUMEBER
;%33?% :I Kekangan Wursus! latihan / Tekanan dan [ 1. Memohon
50%, simber tidak dapat ~ __|ebanan peruntukan . , | y y | | . .
kewangan untuk |dilaksanskan ! k=pada . Perly membuat ! ' ) ) " "
. i | filaks , | Tiada peruntukan pad 3 Parl b PLPS 3 3 Rendsh Mi& & MiA MiA Mi& A Mi&
penganjuwan/  |diseriai pensyarsh  |perancangan
t3jaan
\'Es:::jran Tidak berminat
kakitangan STAF Tiada kesedaran 1. Tidak
mengnadi | 5ot ek sk * |meneanal 1. Surat
<IJIIEbLI:.51'gk|51I|hI3n membei Egla-'lgﬂas:pan 1. Surat Arahan Paringatan Sepanjang Rekad Fail Surat
' DENRE | keriasama untuk | Tiada penyeriasn |Kekanganmasa [Foc |y PLPS 1 4 4 Rendzh ! 2 Surat > PLPS Kehadiran Sepanjang e TRA
s_irbn;ﬂa_r ;j; menyerai kursus ndividu ?:;Tma 4an Tunjuksebab tzhun Hursus Berkatan
=R 0T | yang dianpurkan Handungan . -
27 yang berkaitan iatihan tidsk \'E"-.EI?S.GD
pening katar_l sesugi dengan e instiusi
kompetensi kompetens;
fugas
berdazarkan
pekeliling yang
berkuathuasa (SUMBER
dalam temgoh | Kekangan Wursus/ Istihan / 1. Memohon
) Tekanan dan
setahun. | sumber tidak dapat N N peruntukan ; , ’ . . | | , ,
{100%) kewangan untuk |dilaksanskan | Tiada peruntukan .(.jhag;r_m 2 Perlu membuat FLPS 3 3 Rendah ! NiA NI NIA MiA NI NiA NI
penganjuwan/  |disenai Spada s perancangan
t3jaan
Peratus Tidak
pensyarah _ memenuh 1. Surat
Ya”;d.. EJ::F staf yang ?::ian';-llcam g::;a?a::c:lses YEPETUAN 4 st Arahan . . s . . , ;eging:an A KFRO Laporan Sepanis Rekod -
T'Tqrg-'a_'" tidsk memberi | peratus k=na dan bidang ;:‘:'fn";i?lu 2 Pemantauan &n T‘JI‘I'LIUI;(SEha"- p bulan bulanan EPANENT | Pemantauan )
RUTSUS ) enmitmen ketidakhadian  |tugas berkala ! ?
{ latihan f oleh badan
seminar dan akreditasi
sebagainys
berkaitan
28 Pemberian
Latihan
Teknikal dan | SUMBER
Viokasionsl  |Kekangan Kursus/ latihan / Tekanan dan 1. Memghen
{PLTV) dalam | sumber tidak dapat N B P peruntukan 1 | " | | i i ! )
bidang Keviangan untuk |diaksanakan Tiada peruntukan :ghag;:r_m 3 Perly membuat KPRO :] 3 Rendsh & MiA MiA MiA A A A
sebanyak & |penganjuran/  [dissra =paca s perancangan
hari tzjaan
setiap tahun.
{100%)
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TERAS STRATEGIK 4

PEMANTAPAN PROGRAM
PENGAJIAN
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DAFTAR RISKO:TERAS 4 PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

P1. Kanal Pasfl Rislko P2 Anallea RIElko P3. Panialan Risiko P4. Rawakan Rislko P5. Pamantauan Rislka
Bil. KPRl lsu Rislkn Punca Kazan Kawalan Sadla e P Bl RPN IMPAK Skgnifikan Palani Tempoh Kaedah Kakarapan
Ada Ya Tidak Mitigasl | Pelakeanaan PC Pemantauan | Pemantauan |  Rskod PIC
Bilangan tahan dan
platiorm
pembelajaran
digital berteraskan -
imnersif dan Al yang Kehfl:: an Kekurangan Ml:rilhffls:‘:q Timbatan Pengarah
dihasilkan cleh ke h.g_‘ Hualiibshan | Isbhandan | Bahan digital b= el Akademik
k| poltaknik dankelef | =TEHET &l | pendedahan tidak = Pegavai 1 4 4 Rendzh ] Ni& A NI N, NiA, N M
komuniti. pensyaran azam kepada | diterimaldiktical teknologi A E-Pembelajzran
Kl 15- KFI pembangunan teknologi bary digital kepada
FOLYCC 20351 bahan digital = pensyarah
(2 - Interakiif Ebook
1-\ideo PDP
1 - Platfarm Cidas)
Penyertaan ATP Kurang I
warga POLYCC Biangan | galakan atau [ierancang T'nb“a_'l P_jgamh
2028 STAFIFELAJAR natidak | kesedaran ) kumpulan Aldzmik
i Lo Kurang penglibatan peseria bz = Tidak capai KPI P Pegawai 1 4 4 Rendsh ! & Mi& Mi& A A Mi& Mi&
(Bil. Peserta : 40 Sigfdan Felgar | MEMCRpE peEnyertaan 535aran untuk E-Pembelsjaran
Bil. Badges:min1 | =% 7 5% =353ran Staf dan menysrta =
badges / peserta) Pelgjar
Merancangan
peruntukan yang
diterima
BilanganLatihan | SUMBER farata B | fortian Pengaran
Peningkatan kekangan sumber | Latihan tidak Perunukan Latihan tidak 'erhen'a:h Akademik
kil Pengetahuan kewangan/bajst mencapai baje terhad dapat aisamp ng Pegawai 1 4 4 Rendsh ! WA A MIA A A WA A
(Bd Lathan: 4 | uniuk pelsksanaan | sasaran KFI | dilzksanakan _ E-Pembelajaran
81, Pesertz: 60) faihan melskszna
: o iatihan yang
tidak
memerukan
peruntukan bajst
Technolegy enable Timbatan Pengarah
Colishorative Kehilangan  |Tiada backup, |kena buat Akadamik
Clazsroom (TeCC) (Hegapslan sistemn | dokumen simpanan semula simpanan awan
32 Rating POLYCC | simpanan penting dibuat secara | pelsporan, (choud) backup Pegawai E- 2 4 ] Sederhana ! WA WA MiA WA
2025 pelaporan digital | semasa audit |sstempat genilaian berkala Pembelajaran
(Maker Market: dilaksanakan |sahaja tergendala
Laporan aktivit) CEQ Maker Market
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DAFTAR RISKO:TERAS 4 PEMANTAPAN PROGRAM PENGAIIAN

P1. Kanal Pastl Rlslka F2. Anallea Riglko P3. Panlalan RIsia P4. Rawatan Alslko P5. Pamentauan Rlslko
Bil. KPl lau FRiglko Punca Kagan Kawalan Sadla PIC P Bl RPN IMPAK Signifikan Palan Tempah Kapgah | Kaherapan
Ada Ya Thak Mifigasl | Pelakaansan PIC Pemantsuan | Pemantsuan |  Rekod PIC
1. Mewujudkan
jBwatankuzza
khas penyediaan
kad pelajar bag
Hekangan 5231 amhbilan
sumber perdana (Sesi )
manusiz bagi / HiA NiA HiA WA HiA WA HiA
penyedizan 1 Memastian
uad pelajar JK diberi lathan
untuk
o penggunaan
e [
E Engan betu
Tempoh serahan dan | Proses mengedit e ol buki ’
pengesahan  |dan menghasikan :i:achdaplat pengesahan Pegawai
penerimaan kad - |kad mengambi didarian untuk Pengambilan i
3 :ela]ardalaﬂrr ﬂf“kl:i;l delam masa nal:dapattar PPewalab'al: 2 4 § Sederhana
tempon 3 hekangan belas |, kekebinan yang engambilan
haridaﬁggzanikr tleh :E;syarar " iglzh |1i|:-a':}<ard 1. Memastian P:cgam

pendaftaran.[100%) |yang terlibat dietepkan kepada mereka | mesin pencetak
didalam atay | melshi

diluar kot | pemenksaan

berkala bag
Kekangan MEFaNCang
sumber permahanan
kEwEngan kewangan jika
untuk beraly ) ) ) ) ) ) ) )
renyeknggara PS——— / A NiA HiA A A A A
an peralatan
pemzelian 2 Memastivan
bahan smua peralatan

bag penyediaan
kad mencukupi
szhulan sebelum
Hari Pendaftaran
Rasmi.
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DAFTAR RISKO:TERAS 4 PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

P1. Kenal Pastl Rlslka PP2. Anallsa Rielko P3. Pantalan Rlelko P4 Rewstan Rlsho P5. Pamantauan Rlslko
Ell. KPRl lau Rislkn Punca Keean Kawalan Sedla PIiC P Bl RPH IMPAK Signifikan Palan Tempoh Kasdah Kakerapan
Ada ¥a Thiak Mitigasl | Pelakeanaan PMC Pamantauan | Pemantauan | Rakod FIC
Terdapat
beberaps
program yang
fidak menjadi |1, Kadar jumiah 1. Memohon
PROSES pilihan pelsjar |pelajar dan Pegawai senaral
(DALAMAN) kerana pensyarsh tidak Pengambilan nama pelajar
Program yang mempenysi | szimbang a yang
ditswarian nsttusi saingan : Penyelaras B 4 $ Sedethana menduduk
tidak menjadi penawaran |2 Pensyarah Pengambilan SPM terkin
pilian pelajar daripada akan Program daripada
ntitufi dipindahkan sekolah ;
kemahiran |ain 1 menengal
= 1 _F‘lhak JPPKK sekiar bale
{"; ri?arr o telsh menambah shagai
e
fidak : Pelajar daripada :‘.ar;!:ual‘ar Sejurus
memenuh UPU di .
bl =i penawaran |sslepas
Bilangan program .1?rrra|é|=rr':b|lar ePengambilan. penpajian  (keputusan | Pegawal
yang mencapai Elﬁggapk:n 2 Pelbaga kzpada SPM Pengambilan
5 norma 85% bagi - - - calon dikefuarkan Ambilan sesi PP
pengamdan 7 Pemb .rotrr‘cslr._ pelgjar {anggaran 3 |Penyslaras -3paran mibdan sezi | Laporan
perdana pada tahun o mEb:r azeEn g;-llarlf:acr aan Bulan Pengambilan
semasa. (3] e . 2 Membuat |sebshum Program
berlaku akibat menjelang hebahan  |Har
fidak kzputusan SPM = s _
Ig;ﬂﬂﬁ: KTUR digunapakai  |Penyediaan 3 Meditt sosial ?CIBL;:LIink endafarar)
L’ekaﬂ an JILM 2033 kemudshan  |Pelajarlebih | 2caralangsung Pegavi :kepE‘;
'ne‘ldag 3tean cptimum penginapan | memilih insfitusi | dipergiatian : Pengambilan ;a mua‘
pen| ins n dan dan juga kin yang Tiaok, 78, 2 4 8 Sederhana kaunselor
:engarﬂp:utadn pengangkutan (menawarkan | Intagram Penyelaras disekolsh
yargg 5;5 uai bag terhadbagi | kemudshan Pengambilan sakitar
elajar luar dari pelajaryang  |penginapan Frogram Neger Pefs
negeri Perlis Menyewa jauh untuk cakon
pelajaryang
yang
Mmepunya
kepuiusan
5PM
Wetidakfahama 1. Audit
ntehadap |Sijil program | Pematuhan MOA
o Standard | penpajian di
PROZES Sijil Perakuan P L S
— - COPPA Edisi |Kolej Komuniti |2 Bengkel
P'r:‘_';: d';:ftw (DALAMAN) :}e:nm:ht;lgi Zdan  |tidak menjadi =en5reéiaan
marmikirstar MR | biha " weperuan | pilihan pelajar |Dokumen M2A | o
35 | pengidirafan MQA (Kefidskpatuhan |sefiapprogram| oo | ganinus emyearas MOA | 4 4 Rendsh i N N NI N m N N

atauMBOTdi  |terhadap keperuan | dibatakan

peringkatinstitusi. |standard COPPA  (oleh phak
(100%) Edizi 2 dan W24,

keperiuan program

3 Kursus

Dokumen | Gradusn tidak | Pengukuhan

penilaian tidak | mendapat CBE

lengkap atau (kelayakan

tidak kemas |rasmi. 4. Penilaian oleh
i Fanel Luar
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TERAS STRATEGIK 5

MEMPERKUKUH KOLABORASI
INDUSTRI, KOMUNITI DAN
ALUMNI
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DAFTAR RISIKD : TERAS 5 MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI, KDMUNITI DAN ALUMNI

P1. Kenal Pasti Risiko P2. Analisa Risika F3. Penizian Risiko P4, Rawatan Risika P3. Pemantauzn Risiko
Bil. KPI Isu Risika Punca Kesan | Kawalan PIC B Bl RPN IMPAK Signifikan Palan Tempoh Kaedsh | Keherapan
Sedia Ada Ya Tidak | Mitigasi | Peleksanaan | PIC | Pemantauan | Pemantzuan | Rekod PIC
Bilangan industr
¥ang
bekerasama
dengan .
1mitL;ihagi Kekangan sumber |Bajet terhad | | A T:#ajcg!r
3 | mebsion A ;ﬂ;;:am ;ZTG“U";E;;““'“ O e, | PRA - ! ¢ | Fenssh -' NA NA NA NA A NA | WA
berimpak tinggl. bersama rendah gﬁ:aq i
K18 - 1P B
POLYCC

225) ()

Jumlizh
kolzborasi (olahorasi | Kirans irinns Frogram
dengan agensi, | Inisiatf kolaborasi W;jb:iz“l ;"ﬁmgggiﬂ;fr T jaingan
Industri, N30, | tiakmencapa S b "| akif, Mol . . , . , , . .
i IFT ftempatan o mencapai .emnmrlgan dengan PRIA 1 4 4 Rendszh | NiA MiA NiA A NiA NiA NiA
st sasarEn  |angka panjang ' oitak
antarabangsa) berkaitan
U
Blangan I . Tetapkan
pogramatay | Tadapogem | Tada Kumzi,a;;mhc- ' ::l_l;:;g kalendar
18 aktwitiyang  |berals melbatian perancangan| | ankusa | dan g tahunan PRI 3 3 Rendsh i A NIA A MiA A A NiA
melibatkan alumni strategk |awaian Llaﬂ a_”a”n’ﬂ aktivti
alumni(2) Hhusis EIEE |
Blangan
pragram yang Pinak . Tanfahh Sistem
mendapatkan berkepenting|  Tiada sistem “E"aigf 2 online
maklumbalas | Respons maklum | antidak | pengumpulan (Google . | , . , . . , .
# T balas rendah | memberkan | yang mudah, PEQ'EW' Form, PRIA ! : Rendzh : N& N N& NA N& N& NA
berkpentingan makium | tisda insentif ; Jaram inszntif
{pelajar, shumni balas F'{E . pEnyertaan
dan ndust) 5] sk
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TERAS STRATEGIK 6

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN
DAN INOVASI
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DAFTAR RISIKO: TERAS § MEMBUDAYA PENYELIDIKAN DAN INOVASI
P1. Kenal Pasti Risiko P2. Analisa Risiko P3. Penigian Risiko P4, Rawatan Risiko P5. Pemantauan Risiko
Bil. KFl Isu Risiki Punca Kesan | Kawalan PIC P Bl RPN IMPAK Signifikan Pelaksanaa Pemantaua | Pemantaua
Sedia Ada Ya Tidak | Pelan Mifigasi n FIC n n Rekod PIC
Bilangan
penerbitan .
penyelidian f\eka_'lgan
O . -*E::a:bafar
Herg Penetiter "ugasan Benghel | Penyelaras
polieknik | Bilangan | terhad e Imej - -
dan kolgj :enerI;iIan kepada MENDEET | akademi | PEMUSAN Penyre_lld.|kan ; , , , , , , , ,
40 " - kurang rinat | penyelidivan, |, Inovasi dan 4 4 Rendzh f NiA MiA NiA NiA NiA NiA A
kormuniti | penyelidan | pensyarah dan nafitusi menior | Komersia
pada rendah tenentu terjejas .
a o |pEngetshuan penyelidikan
hun I
semasa (K 'Ienulisagn
JEIL‘FHE‘.Fl ahademi
2025 (3)
Tiada ;
Bilangan permahonan K;r;rﬂ
produk T— ndungan pawrg_easar
inovasi yang . hfl*g- harta intelek _F' d: Produk tidak | Bengked hanta| Penyelaras
diapliasikan T l'”=°r dan inovas: ﬁa n‘ L'_g?jf dlindungi, | intelek, | Penyelidian
4 pata tshun 'Err:}i;an yang aﬁa;'a“(' sukar | pemantauan |, Inovasi dan 1 4 4 Rendsh / ik WA NiA NiA NiA NiA A
semasa (KPI| ° dhazilkan dikomersiall|  produk | Komersial
18- kPl f '1dlung||a'|;' tidak perﬂ';ukan an ingas
ooLvce | EE R naken o
0% 1) e el
meluas ’

PELAN RISIKO KOLEJ KOMUNITI ARAU EDISI 1.8 2025




TERAS STRATEGIK ~

MEMPERKUKUHKAN PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT
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DAFTAR RISIKD : TERAS 7 MEMPERKUKUHKAN PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT

P1. Kenal Pastl Rislko P2. Anallsa flelko F3. Panitalan Rizlko P4. Rawatan Rislko P5. Pamantauan Rislke
Ell. KPl lau Rlslka Punca Kagan Kawalan %adla Ada PIiC P El RPN IMPAK Signifikan Tempoh Kagdah Kakarapan
Ya Thiak | Pelan Mitigzsl | Pelak PIC Pamantauan | Pemzntauan | Rekod PIC
Hurangnya
Bilannan promesi, kekangan | Menjsjaskan Promosi berkala di media
pen g“m_l PEH Sasaran bdangan |kewangan peserts, | prestasi institusi,  |sosial, kolaborssi Ketua
':i"re'nerca 5 |PesemE PSH tidak | kurang minat g kolej terjeias, |bersama apensi Penyelaras 1 4 4 Rendzh ! MA MiA A Mi& i A A
Bilangan sc:.:arar KPIPE tercapai masyarakat, wakiy | pengurangan tempatan, fisksibiliti ]
penyertaan program fidak peruntukan jBdual, yuran rendsh
Frogram sesuai
Pembelajaran Peseria bekerja ‘
Sepaniang Pecerta ELQ;THB'G” sepenuh masa, | Hursus dibatalkan, ;u;r:ﬁ:jﬁ, mingay
42 Haryat pada -(ekJ':n an :en g'ta,a'l tanggungjawab | pemiazitan c—PerrheIJa'ar:'r ag. Hetua
B | o I manyens [Elaa tada  [sumber bdsk | > 2T Penyelars 1 3 3 Rendah ] NA NiA NA NA N NA NA
semasa (WP | o =E raTn' anfa' pendedahan atay |capsisasaran (Dot o oo PSH
L E{:ﬁ'umaﬁ. © |wengrensi | FEH Hila?'arr?talah fursus
POLYCC 2025) ! kursus : :
{30000 S Tiada program Sariadis
ilal:ng:;m pey Penurunan berterusan, kurang KPP tidak __T_T::m::hzr:i:":”a Hetus
':i'a:;ahil penyertaan novasi program, | konsisten, lsporan ;raga |:'»=1gajar kitar Penyelaras i 3 3 Rendsh ! MA MiA MiA HiA TiA A MiA
sepanjang fahun s2cars berkala f:lrclzraaj;?anenaga prestasi menunun | ol berjaya PSH
Bilangan ::ﬁ:_‘a_l Masa pesan fidak '.{‘u_riJ:ai!malk“' Penjadualan hujung Ketua
program FISH == 2% |Kehadiran peserta|fieksitel, kurang |20 mingguimalam, promaosi ararlare y o f ’ , , , , , ,
£ bag szt '11=tsa :ag_'rurq. ndah nendedahan ?uafar: nil) {ambah kursus, P_rﬁ.l;l:rqs 3 i Rendzh MiA NiA WA WA MiA NiA A
nstibusi (20) :E;;sa " manfaat kursus ;fnmﬂ;:f"a" kerjasama agensi lusr
Promasi kurang | Kursus dibatalkan, | Promasi di media sosil, Katuz
dumigh peserta |berkesan, kurang |udek czpal KL, | keriasama PRTINGO, | poelaras | 4 4 Rendsh i N NA NA A A A NA
tidak mencukupi | kesedaran manfaat | pembaziran banner fizikal, testiman pay
program sumber bekas pesstta
, o Modul tidak N
kurangan - . |Perubahan Sesi orientasi awal ;
Jumizh peserta ne Pesara menarik . . . |kengkap, ; ' Hetua
4 | PSH Bemodul MM PESETE o ehim tama | RCmitmen perbadi. | po iy | modul fleksibel, Penyeiarss i 4 4 Rendsh ! A NA NA NA NA A NA
{0) yang menyertai | jangka maza bahan. rekod permberian sijil s2para FeH
N PSH Barmodul terlaly panjang —— untuk s=s5i lengkan
=rograml'.il:llak .
Kekurangan Tadadatzawal | =P O.PEM f\ajlan_pasa'an, Ketua
peserta daripada |sasaran, promosi | FOmun ¥E353M3 3gens Penyelaras i 4 4 Rendzh i MA NiA A MiA HiA A NiA
olongan sasaran (tidak 'nelr' eluruh ketidalsimbang |tempatan, fokus PEH
goiangz aat meny n kumpulan kumpulzn marginal
sasaran
Program PSH Heban kera
yang dijalankan|Program PSH  Pihak luar tidak Kuran kepada kolgj, Jadual tugas bertulis, ‘
- cecars | Wolsboras melaksanakan anya ketidakssimbanga | penilaian berkals Retua
? berkolsborasi |dengan pihak  |peranan yang f:mﬁﬁ{” n tanpgungjawst, |ketetspan P-rg;l:rqs 4 1 Rendah NA NiA N NA NiA NA NiA
dengan phak |uar dijanjikan a kecelaruan tanggungjawah bersama
luar, (27) program
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DAFTAR RISIKD : TERAS 7 MEMPERKUKUHKAN PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT

P, Kanal Paatl Rlslko P2 Anallsa Rlalko P3. Paniiglan Rlzlka P4, Rawatan Rltlko P5. Pamantauan Rlslko
Bl KM 1] Flslka Punca Kegan Kawslan Sadla Ada PC P Bl RPN IMRAK Sianifikan Tempah Kzegah | Kekerapan
1 Tiiak | PelanMligasl | Pelskaanaan|  Pic | Pamantauan | Pemantausn|  Riskod PIC
ﬂisﬁuag;gm Tl NPk e, 3:nr;u:,gri|nu§;lsa Esi|  Hetl
menengkan (er;r;!:;; huzng f:;;ghprﬁig‘_i :em:-a',fa,law, = Penyelras 1 4 4 Rendzh ! A NA NA HA HA HA HiA
ki ?Ik a0 kel lerieas " | endedzhan kisan PH
gendapatan i NEiayaan
Peseria P5H _— Masa lathan tidak: |Produblsenis | . .
yang berjgya | peserta PEH ﬂis'f;;;lak clkup, kurang - (tidak berkualit, I:m:i[;ljaieiﬁl:ﬁ(al' Ketua
4@ M :erj;ya_}awa e-rnghim alirawpradika. BENE] terszn, hatim penil;iaq Penyelaras i § § Rendzh ! A WA WA MA MA MA MA
par-aaU.Ja 1 |pentapitn dengan baik Eﬁgéa:dak ;zl?lamanm“ I —
0 Tiada sistem . .
Peseatidsk | | Siztem penizjakan .
melaparian fl_apfurqr..ese 2 et wFItda.k_ alumni PEH, inserif '\,e“_a_ s | , | | | | | ,
. |fdsk berminat  {lengkap, penilzian . Penyelras 4 4 Rendzh | HiA NA NA HA HA HA HiA
stafuskeiayaan - sk o untux |aparan, lawatan ey
mergka maklumat slsulan secara berkala
Hekurangan WP tidak dicapal, |, .
P bilzngan T— enagapengajar  |kolg diliat tidak j_;:T F:kl?'li?h Ketua
. program R 401 (2 B IOREET kekangan |selaridengan anusf P . Penyelras 1 4 4 Rendzh ! A NA NA HA HA HA HiA
Bilngan | % ... [tdak mencukupi o wolaborasl dengan
= |eknologidigial peralatan, fada | kemajuan . 3
program ok o afensi teknclogi
0| beckale KEpakEan .S.anoro,J :
4 0Meknologi | . . L m‘ﬂf‘q N Promosi marfastheaga|
Digta (4 HPIbiengan |Pesera lurang | Kandunganteraly (pembatalan gatungian e Ketua
5 propram R 40/ |minatterhadap  |ieknikal kurang  [Rursus, 'mkilél buat s Penyelras 1 4 4 Rendzh ! HiA NA NA HA HA HA HiA
igknologidigtal |program R4.0 | pendedahan awal |pembazivan :rewlav.'lsmir'a'rrini P
sumber - :
S berindh  [Kehadrar ik 'f:jﬂ';ldrafak o etz
de_ngarkeas_ _:ensyaraw disusun ragi, fiak E.Lkup]am b ﬁeks i nL;hEESI- Penyelras i 2 i | Sedethana ! A NA NA HA HA HA HiA
a3l tugas rasmi |iErganggu flekeibel i S
Penyelarazan
bl = e
Q F':“;"':kr_?;“ Tiak mencapai -:'-E:S}l[:;iai;a[ renglzatan Sitem
ﬁqSH-Séiaw Penzyarah ik (222N KF1 PEH | Kekangan mesa, |58 sefahun, | Jadual PoH distsun el Ketus e Hea  |pensyaih pengiraan
(100 uku#aEPSH ndividu fidak banyak beban |menjgjaskan (tshun, palskan pengarah | Penyelaras 3 Z | Sederhana — Setiap bulan |Penyelaras |kepads  |Touan  |WFIPSH  |TRA
s Pl fercapai pengajaran  |peniaizn prestzsi (dan keua program PH samilaSKT FSH Fangarsh, ]
zhunan o Fere TRA, Ketuz Komuniti
(i-:abar:arra Frogram dan
— Ketua Uit
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DAFTAR RISIKO
TAMBAHAN




DAFTAR RISIKO : TAMBAHAN

P1. Kenal Pasti Risiko P2, Analisa Risiko P3. Penigian Risiko P4, Rawatan Rizike P5, Pemantauan Risiko
Bil. KRl Isu Risiko Punca Kesan Kawalan Sedia FIC P BI RPN IMPAK Signifikan Tempoh Kaedah | Kekerapan
At Y3 Tidak | Pelan Mitigasi| Pelaksenzan|  PIC | Pemantauan | Pemantauan|  Rekod PIC
Benl Perkonas Pematuhan S0P
wab::Upz;ayr;kh Peuaran m:ngotl?'tsﬂp Kesihatan teshalan Pegana
1 TAMBAHAN penyakit - N (pemakaian | Pembangunan 1 4 4 Rendah / NA NIA NIA NIA NiA NIA NI
dalam Ica_langan Derjanght sepem bilik | pelajar terjejas oelfup ik Palar
pelajar kuliah L )
sanitasi tangan)
Pengangkutan
pelajar berulang | Ketidakselesaan | Bas yang sesak Penumnan Penyediaan bas Pegawal
2 TAMBAHAN alik dari pelajar dalam | alau fidek S | dengan kapasiti | Pembangunan 2 2 4 Rendah / NIA NIA NIA NIiA NIA NIA NI
) maotivasi pelajar ] :
kediaman ke | pengangkufan selesa mencukupi Pelajar
kolgj
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DAFTAR PELUANG
PENAMBAHBAIKAN




CAFTAR PELUANG : TERAS 1 - MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

FUNGSI PROSES N PELUANG | JENIS RAWATAN | PELAN TINDAKAN|  PIC TE:EH PEMANTAUAN
berkepentingan
MULA JAKHIR
Jumlah syarikat pemula |Kurang penyertaan pelajar  |Menjalankan Mengadakan Pegawai
pelajar berasaskan dalam memulakan syarikat  |program inkubstor program bimbingan | Keusahawanan
inowasi dan teknolegl | berasaskan inovasi dan dan bimbingan dan latihan
yang dipacy secara teknologi. bersama mentaor keusshawanan
KEUSAHAWANAN | digital. industri. Share bersama pakar 2024 | 2024
dalam bidang
inovasi dan
teknologi.

OPPORTUNMIES
TREATMENT

1. lgnare

1. 5ham

3. Emhance

4. Eaploit
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CAFTAR PELUANG - TERAS 6 - MEMEBUDAYA PENYELIDIKAN DAN INOVASI

&

15WWkeperiuan Pihak TEMPOH
FUNGSI FROSES . FELUANG JEMIS RAWATAN | PELAN TINDAKAN FIC MASA PEMANTALAN
MULA | AKHIR
Bilangan produk inovasi | Bilangan produk movasi yang | Mengadakan Mengadakan Penyelaras
yang dizplikasikan (KF| |diaplikasikan tidak mencapai |kerjasams dengan pameran bersama | Penyelidikan,
17 - KPI POLYCC 2024} | =asaran yanp dietapkan industri wntuk industri bapi Inowasi dan
mempercepatkan memperkenzlkan Homersizlan
F'EI'-.ITELIDII'I.lﬁ.N 3 aplikasi produk Share  |dan 2024 | 2024
inowasi. mengaplikasikan
produk inovasi yang
dibangunkan.
DPPORTUNITIES
TREATMENT
L. Ignare
2_5hare
3. Emhanpe
4. Expliit
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DAFTAR PELUANG : TERAS 7 - MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPAMIANG HAYAT (PSH)

¥

|5Wkeperiuan Pihak TEMPOH
FUNGSI PROSES e —— PELUANG JEMIS RAWATAMN | PELAN TINDAKAN FIC MASA PEMANTAUAN
_ . _ MULA | AKHIR
Peserta PSH yang Bilanpgan peserta Program  |Menjzlankan latihan Menyediakan modul |Ketua Unit
berjaya menjana Sepanjang Hayat yang keusahawansn latihan Pendidikan
pendapatan berjaya menjana pendspatan |praktikal untuk keusshawanan dan |Bererusan
LAJA adalah rendsh rmeningkatkan pemasaran digital
PEMBELAJARAN kemahiran menjana Exploit untuk peseria PEH 2024 | 224
SEPAMJANG HAYAT e
pendapatan. bagi meningkatkan

potensi pendapatan.

OFPORTUNITIES

TREATMENT
1. lgnare

1. Share

1. Emhance
4. Eaploit
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7.0 RINGKASAN DAFTAR RISIKO

DARJAH KEBARANGKALIAN
Sangat Tinggi 0
Tinggi 3
Sederhana 3
Sangat rendah 0
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8.0 SENARAI PIHAK BERKEPENTINGAN

KOD
JAB/UNIT/BHG PIHAK BERKEPENTINGAN KEPERLUAN PEMATUHAN
DAFTAR
01 KOLEJ KOMUNITI ARAU 1. Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia Semua dasar, arahan dan pekeliling yang berkaitan dan terkini.
Semua dasar, arahan dan pekeliling yang berkaitan perkhidmatan
awam yang terkini termasuk sistem kenaikan pangkat.
2. Kakitangan Kolej Komuniti Arau
02 UNIT PENTADBIRAN DAN 1. Kementerian Kewangan Malaysia Semua proses pembayaran adalah mengikut peraturan perolehan
KEWANGAN 2. Jabatan Akauntan Negara yang terkandung dalam Pekeliling Perbendaharaan Malaysia 1PP
3. Jabatan Pendidikan Politeknik Dan Kolej Komuniti
4. Jabatan Audit Negara
5. Pembekal
03 UNIT KOLABORASI DAN KEUSAHAWANAN
PERHUBUNGAN INDUSTRI 1. Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti JPPKK Garis Panduan Pelaksanaan Latihan Industri Kolej Komuniti (Edisi
DAN ALUMNI 2. Pihak Industri Industri)
KEUSAHAWANAN 1. Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti JPPKK Garis Panduan Pelaksanaan Keusahawanan Kolej Komuniti
2. Pihak agensi Surat Kolaborasi
04 UNIT PEMBANGUNAN DAN 1. Suruhanjaya Tenaga .Akta Bekalan Gas 1993
PENYELENGGARAAN
i.Peraturan — peraturan Bekalan Gas 1997
2. Jabatan Penilaian Dan Perkhidmatan Harta i.Akta Bekalan Elektrik 1990
i.Peraturan — peraturan elektrik 1994
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KOD
DAFTAR

JAB/UNIT/BHG

PIHAK BERKEPENTINGAN

KEPERLUAN PEMATUHAN

3. Jabatan Bomba Dan Penyelamat

4. Jabatan Ketua Pengarah Tanah Dan Galian (Jkptg)

5. Pejabat Ketua Pegawai Keselamatan Kerajaan Malaysia

6. Syarikat Apex Fame

7. Perbadanan Kemajuan Negeri Perlis

8. Jabatan Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan Jkkp

9. .Jabatan Kerja Raya

10. Tenaga Nasional Berhad

11. Jabatan Alam Sekitar

Surat Pekeliling Am Bil. 3 Tahun 2011

Undang — Undang Kecil Bangunan Seragam 1984

i. Surat Pekeliling Am Bil. 3 Tahun 2011

Surat Pekeliling Am Bil. 3 Tahun 2011

Surat Pekeliling Am Bil. 3 Tahun 2011

Kontrak Perjanjian Sewaan Bangunan

Kontrak Perjanjian Sewaan Bangunan

Akta Kilang Dan Jentera 1967

i. Peraturan Kilang Dan Jentera (Lift Elektrik Untuk Penumpang —
Penumpang Dan Barang — Barang), 1970

Pekeliling Perbendaharaan Malaysia

Kawal bacaan 'power factor' supaya >0.85

Akta Kualiti Alam Sekeliling 1974
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8

KOD
JAB/UNIT/BHG PIHAK BERKEPENTINGAN KEPERLUAN PEMATUHAN
DAFTAR
05 UNIT PENGURUSAN MAKLUMAT DAN KORPORAT
PENERANGAN 1.Biro Pengaduan Awam 1. Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam (PKPA Bil.1/2019)

*Penambahbaikan Proses Pengaduan Awam
2. JPPKK (Unit Komunikasi Korporat)

TEKNOLOGI MAKLUMAT 1.MCMC 1. Malaysian Public Sector Management Of Information And
2.MAMPU Communication Technology Security Handbook (MYMIS)

2. Dasar Keselamatan Ict Mampu (DKICT)

3. Arahan Teknologi Maklumat Dan Aktiviti Kerajaan Elektronik
(Akta 680)

4. Pelan Strategik Ict Sektor Awam (ISP) Sektor Awam

5.The Malaysian Government Interoperability Framework For
Open Source Software (MYGIFOSS)

6. Garis Panduan It Outsourcing

PERPUSTAKAAN Perpustakaan Negara Malaysia 1. Akta perpustakaan Negara 1972 Akta (Akta 82)
2. Akta Penyerahan Bahan Perpustakaan 1986 (Akta 331)

3. Buku Panduan DDC
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JAB/UNIT/BHG PIHAK BERKEPENTINGAN KEPERLUAN PEMATUHAN
DAFTAR
06 UNIT PEMBANGUNAN PELAJAR

PEMBANGUNAN PELAJAR

1. Jabatan Pendidikan
2. Jabatan Pertahanan Awam (APM) Perlis.

3. Ibu pejabat Polis Daerah Arau

4. AADK Perlis

5. Jabatan Kesihatan Bahagian Pergigian Negeri Perlis
6. Jabatan Kesihatan Bahagian HIV/AIDS Negeri Perlis

7. Jabatan Patologi, Hospital Tuanku Fauziah

Politeknik dan Kolej Komuniti JPPKK.

. Garis Panduan Pengurusan Hal Ehwal Pelajar Kolej Komuniti

edisi terkini.

. Garis Panduan Keselamatan Dalam Pelaksanaan Program

Pelajar edisi terkini.

. AKTA 174 (AKTA Institusi-Institusi Pelajaran (TATATERTIB) 1976)

PENGAMBILAN PELAJAR

1. Jabatan Pendidikan Negeri (Bahagian Sekolah Menengah)
2. Jabatan Pendidikan Negeri (Bahagian Pendidikan Khas)
3. Jabatan Pendidikan Negeri (Bahagian Kaunselor)

4. Jabatan Pendidikan Negeri (Bahagian Peperiksaan)

Garis panduan Kemasukan Pelajar Edisi Terkini

UNIT PENGURUSAN
PSIKOLOGI

1. Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

2. Kementerian Pendidikan Malaysia (Bahagian Pengurusan
Sumber Manusia)

3. Lembaga Kaunselor Malaysia
4. Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti JPPKK

. Bahagian Pengurusan Psikologi JPA
. Unit Pengurusan Psikologi, Bahagian Psikologi & Kaunseling

(BPsK) KPM.

. Akta Kaunselor 580
. Bahagian Pembangunan Pelajar JPPKK.
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KOD
JAB/UNIT/BHG PIHAK BERKEPENTINGAN KEPERLUAN PEMATUHAN
DAFTAR
UNIT BELIA DAN SUKAN 1. Kementerian Belia dan Sukan 1. Garis Panduan Pengurusan Hal Ehwal Pelajar Kolej Komuniti
2. Jabatan Belia dan Sukan Perlis edisi terkini.
3. Majlis Sukan Negeri Perlis
4. Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti JPPKK 2. Garis Panduan Keselamatan Dalam Pelaksanaan Program
Pelajar edisi terkini.
07 UNIT PEPERIKSAAN DAN 1. Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti JPPKK 1. Peraturan Peperiksaan Dan Kaedah Penilaian Kolej Komuniti
PENILAIAN (Bahagian Peperiksaan Dan Penilaian) Edisi terkini.
2. Garis Panduan Moderasi Pemeriksaan Skrip Jawapan
Pentaksiran Berterusan Program Sijil Dan Diploma Kolej
Komuniti Edisi terkini.
3. Kolej dan Program untuk Pelaksanaan Integrated Cumulative
Grade Point Average (iCGPA) Jabatan Pendidikan Kolej
Komuniti Bagi Sesi November 2017 merujuk Surat BPN :
KPT/JPKK-BPN/725-2/3/4 (52) bertarikh 23 Oktober 2017
4. Makluman Kaedah Pentaksiran dan Penilaian Program Sijil dan
Diploma Kolej Komuniti Berdasarkan Perubahan Kurikulum
Bagi Sesi Ambilan Julai 2017 merujuk Surat BPN
KPT/JPKK-BPN/725-2/1 (20) bertarikh 14 Februari 2017.
08 UNIT AKADEMIK
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JAB/UNIT/BHG PIHAK BERKEPENTINGAN KEPERLUAN PEMATUHAN
DAFTAR
Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti -JPPKK 1. Panduan Pelaksanaan Program Kolej Komuniti Edisi terkini
2. Panduan Penyediaan Fail Rekod Pembelajaran dan Pengajaran
edisi terkini

3. Garis Panduan Moderasi Pemeriksaan Skrip Jawapan
Pentaksiran Berterusan

4. Prosedur Analisis Hasil Pembelajaran Program Pengajian Kolej
Komuniti Edisi terkini

5. Kurikulum Program terkini

6. Garis Panduan Skop Tugas dan Tanggungjawab Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi edisi terkini

7. Garis Panduan Amalan Baik : Pembinaan Rubrik edisi terkini

8. Garis Panduan Amalan Baik : Pemantauan, Penyemakan dan
Penambahbaikan Kualiti Institusi Berterusan (MQA) edisi
terkini

9. Garis Panduan Pemantauan PdP Politeknik dan Kolej Komuniti
edisi terkini

10.Garis Panduan Pelantikan Panel Luar Item Penilaian Kolej
Komuniti

11. Garis Panduan Pemindahan Kredit & Pengecualian Kursus
(CTCE) Politeknik dan Kolej Komuniti edisi terkini

12.Sistem Penasihatan Akademik (SPAk) Kolej Komuniti Malaysia
edisi terkini

UNIT PEMPROSESAN DAN 1. Bahagian Keselamatan dan Kualiti Makanan,KKM 1. Akta Makanan 1983

KAWALAN MUTU MAKANAN
2. Peraturan -Peraturan Makanan 1985

3. Peraturan - Peraturan Kebersihan Makanan 2009
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DAFTAR

JAB/UNIT/BHG

PIHAK BERKEPENTINGAN

KEPERLUAN PEMATUHAN

UNIT FESYEN DAN PAKAIAN

Tiada

UNIT SENIBINA

1. Majlis Perbandaran Kangar
2. Jabatan Kerja Raya

3. Lembaga Arkitek Malaysia
4. Firma Arkitek

B W N R

. Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 514/1994
. Undang — Undang Kecil Bangunan Seragam 1984.

. Surat Pekeliling Am Bil. 3 Tahun 2011

. Kad Hijau

UNIT TEKNOLOGI ELEKTRIK

1. OSHA

2. Suruhanjaya Tenaga

1. Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 514/1994
2. Akta Bekalan Elektrik 1990 (Akta 447)

3. Kad Hijau
3. CIDB
UNIT TEKNOLOGI KOMPUTER 1. Suruhanjaya Komunikasi dan Multimedia Malaysia (SKMM) 1. Akta Suruhanjaya Komunikasi dan Multimedia Malaysia 1998
(Akta 589)
2. OSHA . .
2. Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 514/1994
UNIT PENGAJIAN AM 1.Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) 1. Akta Pendaftaran Perniagaan 1956
2. Jabatan Agama Islam Perlis (JAIPs) 2. Akta Suru.hanjaya Syarikat Malaysia 2001
3A i ling dan P Kredit (AKPK 3. Akta Syarikat 1965
. Agensi Kaunseling dan Pengurusan Kredit ( ) 4 Akta Insolvensi 1967
5. Akta Perlindungan Data Peribadi 2010
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JAB/UNIT/BHG PIHAK BERKEPENTINGAN KEPERLUAN PEMATUHAN
DAFTAR
09 UNIT PENDIDIKAN Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti - JPPKK 1. Manual Pengguna Sistem Pengurusan Pembelajaran
BERTERUSAN Sepanjang Hayat (ePSH)
2. Manual Pelaksanaan Kursus Pendek (Edisi 2017)
3. Manual Pelaksanaan Kursus Amanah (Edisi 2017)
10 UNIT LATIHAN DAN 1. Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti Surat arahan terkini.
PEMBANGGUNAN STAFF 2.  Kementerian Pengajian Tinggi (Bahagian Sumber
Manusia)
1 UNIT  PENYELIDIKAN ~ DAN 1.  Perbadanan Harta Intelek Malaysia 1. Akta Paten
INOVASI 2. Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti 2. Akta Hak Cipta
Malaysia
12 UNIT JAMINAN KUALITI 1. Sirim Qas International 1. Standard MS ISO 9001:2015
2. Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) 2. Kerangka Kelayakan Malaysia
3.  Technology And Technical Accreditation Council (TTAC) 3. Standard Program
4. Unit Pemodenan Tadbiran Dan Perancangan Pengurusan | 4. Keperluan Pengiktirafan MBOT
Malaysia (MAMPU) 5. Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam Bil. 4 Tahun 2018
myPortfolio : Panduan Kerja Sektor Awam
13 UNIT AUDIT DALAMAN 1.  Sirim Qas International Standard MS ISO 9001:2015
14 UNIT PENGURUSAN ASET &

STOR

1.Kementerian Kewangan

2.Kementerian Pendidikan Malaysia

3. Bahagian Khidmat Pengurusan, Jabatan Pendidikan Politeknik
dan Kolej Komuniti.

1.

Pekeliling Perbendaharaan (1PP)
1.1. Tatacara Pengurusan Aset Alih Kerajaan (TPA)
- Penerimaan
- Pendaftaran

- Penggunaan, Penyimpanan
dan Pemeriksaan

- Penyelenggaraan

- Pindahan
- Pelupusan

&
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DAFTAR JAB/UNIT/BHG PIHAK BERKEPENTINGAN KEPERLUAN PEMATUHAN

- Kehilangan dan hapus kira (Aset Alih Kerajaan)

1.2. Tatacara Pengurusan Stor (TPS)

- Penerimaan

- Merekod Stok

- Penyimpanan

- Pengeluaran

- Pemeriksaan

- Keselamatan dan Kebersihan

- Pindahan

- Pelupusan

- Kehilangan dan hapus kira (Stor Kerajaan)

1.3 Sistem Pemantauan dan Pengurusan Aset (SPA)

1.4. Sistem Pemantauan dan Pengurusan Stor (SPS)

15 UNIT KESELAMATAN DAN 1. Jabatan Bomba & Penyelamat Malaysia 1. Akta 341 Pencegahan Kebakaran Perkhidmatan Bomba

KESIHATAN PEKERJAAN 2. Jabatan Kesihatan & Keselamatan Pekerjaan
! 2. Akta 514 Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

3. Undang-undang Kecil Bangunan Seragam 1984
4. Arahan Keselamatan Malaysia semakan dan pindaan 2017

5. SOP dan arahan keselamatan yang dikeluarkan dari masa ke
semasa.
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9.0 PENGHARGAAN
Pihak Kolej ingin melahirkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih kepada semua pegawai dan unit yang telah menyumbang secara

langsung dan tidak langsung dari segi memberikan pandangan dan pendapat semasa penyediaan Pelan Risiko dan Peluang
Penambahbaikan/Pengupayaan Edisi 1.8 2025.
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Kolej Komuniti Arau
Jalan Tengku Budriah
Tambun Tulang, 02600
Arau, Perlis

04-986 9800

kkarau@kkarau.edu.my

FlS) ]| ] =~
@officialkkarau
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